2016年安全生产目标管理责任考核实施细则（辖市、区政府）
	序号
	项目
	考核内容
	分值
	扣分标准
	得分

	一
	组织

领导

20分
	编制并实施安全生产和职业卫生“十三五”规划
	4
	1、未编制安全生产“十三五”专项规划的扣2分；
2、安全生产“十三五”专项规划未包含职业卫生专篇的扣1分；
3、未制定年度和重点任务分解工作计划的扣1分。
	

	
	
	健全“党政同责，一岗双责”责任体系
	3
	1、未制定辖市（区）贯彻落实“党政同责、一岗双责”相关文件的扣1分；
2、政府主要负责人未担任本级安全生产委员会主任的扣1分；
3、辖市（区）委常委会每年不少于2次、并形成会议记要，每少1次扣0.5分；
4、辖市（区）政府常务会议每年不少于4次、并形成会议记要，每少1次扣0.5分。
	

	
	
	强化安全生产目标责任考核管理，明确地方政府属地监管、部门监管责任
	3
	1、政府主要负责人与分管负责人未签订安全生产目标管理责任书的扣1分；

2、政府未与下级政府签订年度安全生产目标管理责任书的扣1分；

3、未向行业监管部门和单位下达年度安全生产目标管理任务书的扣1分； 

4、各级安委会例会每年不少于4次，每少1次扣0.5分；
5、安监部门行政正职没有书面安全生产履职报告的扣1分。
	

	
	
	推进安全生产长效管理
	4
	1、未制定计划并组织开展安全生产长效考核的扣4分；

2、未按照长效考核序时进度要求完成考核目标任务的扣2分。
	

	
	
	加强基层监管能力和安监队伍建设
	6
	1、未制订和落实“基层安监机构规范化建设年”的具体实施办法，推进乡镇（街道）安全监管机构能力建设的扣1分；

2、未按照“1+2+n”标准配备行政和事业编制及其他身份专职安监人员的扣1分；

3、乡镇（街道）安监机构未单独设置固定办公场所，未按照标准配齐办公设施、执法记录仪、现场监督检测设备、防爆取证设备等执法装备的扣0.5分；

4、车改后未协调解决、无执法车辆的扣1分；

5、未组织参加全市安全监管执法技能比武竞赛的扣1分；

6、村委会（社区）未明确专（兼）职安全监管人员的扣0.5分；

7、安全生产监管监察岗位津贴未发放到位的扣1分；
8、辖市（区）监察大队2016年底前未通过执法监察队伍规范化验收的扣1分。
	

	二
	重点

工作

45分
	开展落实企业安全生产主体责任专项行动
	6
	1、未制定“落实企业安全生产主体责任专项行动”活动方案的扣1分；

2、未贯彻落实省安委会《关于进一步落实企业安全生产主体责任的指导意见》和市安委会《落实企业安全生产主体责任专项行动工作方案》的扣1分；未开展主体责任清单公布、落实、考核的扣2分；未完成企业主体责任告知承诺的扣2分；
3、生产经营单位未按规定建立安全生产责任制、相关制度和操作规程，未落实安全责任到位、安全投入到位、安全培训到位、安全管理到位、应急救援到位的，发现1家扣0.5分；

4、未按《关于进一步落实重点行业领域安全总监制度的通知》（常安〔2016〕9号）要求在重点行业领域推行安全总监制度的扣2分；

5、2016年底前危险化学品企业总监制度覆盖率未达100%的扣1分，其他重点行业企业安全总监制度覆盖率未达90%的扣1分。
	

	
	
	开展安全生产宣传教育活动
	4
	1、未制定年度安全生产宣传文化建设工作计划的扣1分；
2、未组织开展“安全生产月”、“安康杯”竞赛、“安全文化示范企业”、“主体责任征文活动”和“安全社区”创建等活动，每少1项扣0.5分；

3、未按时报送“安全生产月”方案和总结的，每少一项扣1分；

4、组织开展江苏省和常州市安全生产微信公众号推广工作，随机抽查各机关工作人员5人，每有1人未关注扣0.5分；
5、安全生产政务信息宣传积分未完成市下达指标任务的扣1分。
	

	二
	重点

工作

45分
	规范安全生产培训、考核行为
	4
	1、年度开展安全培训专项检查不足2次的扣1分；

2、高危行业和职业病危害重点行业企业主要负责人、安全生产和职业卫生管理人员、特种作业和接触职业病危害作业人员培训率达不到100％的，以班组长、新工人、农民工为重点的企业从业人员的培训率达不到100%的，各级安全监管监察人员培训率达不到100%的，发现有1项达不到要求扣1分；

3、考试考核机构的考核工种无实操考核设备的，每工种扣1分。
	

	
	
	推进安全生产标准化达标创建工作
	6
	1、未制定推进本地区企业标准化实施意见的扣1分；
2、规模以上企业未完成标准化创建任务的扣2分；

3、小微生产企业累计达标低于25%的扣2分；

4、未制定各行业主管部门推动责任，或没有完成相应分解任务的扣1分。
	

	
	
	深化重点行业领域安全生产专项整治
	10
	1、未按照全市统一安排，结合本地区实际制定贯彻落实重点行业领域专项整治活动方案的，少一项扣1分；

2、未督促企业使用隐患排查信息系统及时上报数据，企业上报率低于70%扣1分，低于50%扣1.5分，低于30%扣2分；

3、重大事故隐患未公告或未建立基础台帐并上报市级部门的扣1分；
4、未全面建立本辖区粉尘涉爆、金属冶炼、有限空间作业的一企一档，作业场所单班超30人的涉粉企业未经第三方核查的，发现一家扣1分；

5、未按时完成危险化学品企业专项整治任务的扣1分，危险化学品生产企业未全面完成高危工艺自动化改造、设计诊断、省级重大隐患整改的，发现一家扣1分；

6、属于“两关闭”烟花爆竹零售店未关闭的，发现1家扣1分；

7、危险化学品安全生产、使用、经营企业未按照规定持证的，发现一家扣1分；

8、本辖区事前行政处罚立案、处罚金额低于2015年的，有一项扣1分。
	

	
	
	加强工作场所职业卫生监管
	5
	1、职业病危害项目申报同比未达20%以上的扣2分；

2、未组织开展职业病危害重点企业专项整治行动的扣1分；

3、建设项目未进行职业卫生“三同时”的，发现1家企业扣0.5分；

4、企业未按规定组织劳动者进行职业健康检查的，发现1家企业扣0.5分；

5、年内一家企业累计新发生3-9例职业病的扣1分，一家企业累计新发生10例以上职业病的扣2分。
	

	
	
	强化行政监管职能
	5
	1、未建立道路交通、建筑施工、危险化学品、职业病危害等联席会议制度的，每少1项扣0.5分；
2、未开展部门、行业联合执法的扣1分；

3、本级权限范围内未及时开展许可超期换证或核实注销工作，经营许可证超期未处理占总数10%以上的扣1分；

4、未定期分析安全生产形势，上报季度和年度工作总结的，缺一项扣0.5分；
5、每季度未报送遏制重特大事故工作开展情况的扣1分；
6、全市2016年重点建设项目安全生产服务保障措施未落实到位，扣1分。
	

	
	
	推进安全生产诚信体系建设和运行
	5
	1、未制定下发安全生产诚信体系建设实施办法及相关制度的，缺一项扣1分；

2、未按规定督促企业制作安全生产承诺书，未开展企业承诺书登记审核工作的扣2分；

3、未按规定动态采集、公布及删除安全生产不良信用记录和“黑名单”数据库的扣2分；

4、未正常使用或及期更新常州安监综合管理信息系统内的许可、备案、监管、执法、检查、举报、处罚、应急资源和标准化证书等级登记等子系统开展业务工作的，缺少一项扣1分；
5、未制定行政许可、处罚“双公示”方案并按规定时间开展公示的，缺一项扣1分；
6、未制定年度安全生产监管执法工作计划并报政府审批的扣1分；

7、未按年度安全生产监管执法计划执行并及时上传市监管信息平台的扣1分。
	


	三
	应急

管理

30分
	严格执行事故统计联网直报
	8
	1、未在24小时内进行事故直报的，1起扣1分；
2、未在7天内完成续报并上报事故的，1起扣1分；
3、要素填报不完整、核销证明材料不齐全的，1起扣2分；
4、安监、公安（交警、消防）、质监、农机等部门未建立事故属地归口直报工作机制的，扣2分。
	

	
	
	全力压降生产安全事故
	10
	1、各类工矿商贸事故死亡人数（除市管企业）同比上升超过1—3人的扣3分；超过4—9人的扣4分；超过10人以上的扣5分；
2、特种设备事故万台事故率、死亡率不超过0.3，超过扣3分
3、发生经省安委办认定较大事故的，每起扣5分；（注：★）
4、发生重特大生产安全责任事故的实行“一票否决”。
	

	
	
	规范开展事故挂牌督办和警示通报制度
	4
	1、未及时开展事故警示通报制度的扣1分；
2、未按期完成市级挂牌督办事故的，有1起扣1分；
3、事故未在规定期限内结案或事故责任追究落实不到位的，有1起扣1分。
	

	
	
	着力推动完善全市安全生产应急管理
	8
	1、未制定应急值守工作制度，未明确应急工作负责领导和应急信息员的，扣1分；
2、24小时应急值守电话无人接听的，发现1次扣1分；
3、未按规定及时上报事故信息快报的，1次扣2分；（注：★）
4、经核实，属于瞒报、漏报事故的，发现一起扣2分；（注：★）
5、较大及以上事故和社会影响较大事故未按规定时限及时上报的，发现一起扣2分；（注：★）
6、未按要求前往现场进行应急处置的，1次扣1分；
7、未定期更新应急队伍、物资和装备数据库建设，应急处置时无法有效使用的，发现一次扣1分。
	

	四
	其他

工作
5分
	完成市委、市政府、市安委会部署的其他安全重点工作
	5
	根据贯彻落实情况和工作成效进行评分。
	

	说明
	1.考核总分值为100分，得分前两位的为一等奖，得分第三、四位的为二等奖，得分第五、六位的为三等奖。

	
	2.每一单项标准分扣完为止；打★项目累计扣分可以超出设定分值。

	
	3.事故数据统计时间为2016年1至12月份。

	
	4.年度内发生重大及以上生产安全事故和发生群体性职业病危害事件的，实行“一票否决”。

	
	5.安全生产工作获得国家及有关部委（局）和省委、省政府、省安委会表彰的或解决安全生产重大问题有突出贡献的予以加分，加分单次不超过3分；在国家、省、市级媒体上发表研究论文、调研报告等刊物的，酌情加分（不超过2分）；加分总分值最高不超过10分。
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