2016年安全生产目标管理责任考核实施细则（部门）
	序号
	项目
	考核内容
	分值
	扣分标准
	得分

	一
	组织

领导

20分
	完善安全生产责任体系，切实抓好本部门安全生产工作
	10
	1、未制定贯彻落实“党政同责、一岗双责”和“管行业必须管安全、管业务必须管安全、管生产经营必须管安全”相关文件的扣2分；

2、部门主要负责人与分管负责人、监管处室、直属单位未签订安全生产目标管理责任书的扣2分；

3、未制定年度安全工作要点和重点任务分解工作计划的扣2分；
4、未制定计划并组织开展安全生产长效考核的扣4分；

5、未按照长效考核时序进度要求完成考核目标任务的扣2分。
	

	
	
	坚持安全生产工作制度，认真落实市安委会确定的各项工作任务
	10
	1、未落实安委会工作例会制度、形势分析制度、督办制度等规定，每缺1项扣2分；
2、缺席市安委会成员会议、专题会议和联络员会议，每次扣2分； 
3、未及时完成市安委会布置的工作任务的，每次扣3分。
	

	二
	重点

工作

45分
	开展落实企业安全生产主体责任专项行动
	12
	1、未制定本行业“落实企业安全生产主体责任专项行动”活动方案的扣1分；
3、生产经营单位未按规定建立安全生产责任制、相关制度和操作规程，存在安全责任落实不到位、安全投入不到位、安全培训不到位、安全管理不到位、应急救援不到位的，发现1家扣1分；

4、未按《关于进一步落实重点行业领域安全总监制度的通知》（常安〔2016〕9号）要求在重点行业领域推行安全总监制度的扣3分；

5、2016年底前重点行业企业安全总监制度覆盖率未达90%的扣2分。
	

	
	
	开展安全生产宣传教育活动
	9
	1、未制定年度安全生产宣传文化建设工作计划的扣1分；
2、未组织开展“安全生产月”和“安康杯”竞赛创建等活动，每少1项扣1分；

3、未按时向市安委办报送“安全生产月”方案和总结的，每少一项扣1分；

4、组织开展江苏省和常州市安全生产微信公众号推广工作，随机抽查各行业负责分管安全生产监管工作人员，每有1人未关注扣0.5分。
	

	
	
	推进安全生产标准化达标创建工作
	8
	1、未在本行业领域开展安全生产标准化的扣5分；

2、本行业领域标准化建设企业数占年度任务不足30%的扣3分。
	

	
	
	深化重点行业领域安全生产专项整治
	16
	1、未按照市安委会安排，结合行业实际制定贯彻落实重点行业领域专项整治活动方案的，少一项扣2分；

2、未督促市级直管企业使用隐患排查信息系统及时上报数据，企业上报率低于70%扣1分，低于50%扣1.5分，低于30%扣2分；

3、重大事故隐患未公告或未建立基础台帐并上报市安委办的扣2分；
4、未制定下发安全生产诚信体系建设实施办法，未建立安全生产承诺制度，未建立安全生产不良信用记录和“黑名单”制度，未建立安全生产诚信报告和公示制度的，缺一项扣1分；
5、未按时向市安委办报送专项行动工作方案、阶段进展、工作总结等信息的，缺一项扣2分；
6、每季度未向市安委办报送遏制重特大事故工作开展情况的扣1分。
	


	三
	应急

管理

30分
	严格执行事故统计联网直报
	8
	1、未在24小时内进行事故归口直报的，1起扣1分；
2、未在7天内完成续报并上报事故的，1起扣1分；
3、要素填报不完整、核销证明材料不齐全的，1起扣1分。
	

	
	
	全力压降生产安全事故
	10
	1、各类生产安全事故死亡人数同比上升超过1—3人的扣3分；超过4—9人的扣4分；超过10人以上的扣5分；
2、发生较大生产安全事故的，每起扣5分。（注：★）
	

	
	
	规范开展事故挂牌督办和警示通报制度
	6
	1、未按期完成市级挂牌督办事故的，有1起扣3分；
2、事故未在规定期限内结案或事故责任追究落实不到位的，有1起扣3分。
	

	
	
	着力推动完善全市安全生产应急管理
	6
	1、未制定应急值守工作制度，未明确应急工作负责领导和应急信息员的，扣1分；
2、24小时应急值守电话无人接听的，发现1次扣1分；
3、未按规定及时上报事故信息快报的，1次扣1分；（注：★）
4、经核实，属于瞒报、漏报事故的，发现一起扣2分；（注：★）
5、较大及以上事故和社会影响较大事故未按规定时限及时上报的，发现一起扣2分；（注：★）
6、未按要求前往现场进行应急处置的，1次扣2分；
7、未定期更新应急队伍、物资和装备信息，应急处置时无法有效使用的，发现一次扣1分；
8、未按计划组织应急演练扣2分。
	

	四
	其他

工作
5分
	完成市委、市政府、市安委会部署的其他安全重点工作
	5
	根据贯彻落实情况和工作成效进行评分。
	

	说明
	1.考核总分值为100分。

	
	2.每一单项标准分扣完为止；打★项目累计扣分可以超出设定分值。

	
	3.事故数据统计时间为2016年1至12月份。

	
	4.年度内发生重大及以上生产安全事故和发生群体性职业病危害事件的，实行“一票否决”。

	
	5.安全生产工作获得国家及有关部委（局）和省委、省政府、省安委会表彰的或解决安全生产重大问题有突出贡献的予以加分，加分单次不超过3分；在国家、省、市级媒体上发表研究论文、调研报告等刊物的，酌情加分（不超过2分）；加分总分值最高不超过10分。








