2017年“安全生产执法年”活动专项考核实施细则（辖市、区）
	序号
	项目
	考核内容
	分值
	考核标准
	扣分
	考核方式
	备注

	1
	组织领导与机构建设
	完善“安全生产执法年”活动体系，切实抓好 “安全生产执法年”活动落实
	30
	未制定本地区“安全生产执法年”相关意见或行动方案（扣5分）
	
	查看文件扫描件
	

	
	
	
	
	未成立“安全生产执法年”领导小组（扣2分）
	
	提供文件扫描件
	

	
	
	
	
	未开展乡镇委托执法试点（扣3分）
	
	提供文件扫描件（1个试点即可）
	含街道、园区

	
	
	
	
	本年度内大队规范化建设未通过升级验收（扣8分）
	
	提供文件扫描件或照片
	

	
	
	
	
	未对本局及乡镇安监人员进行执法培训（扣2分）
	
	提供培训记录扫描件（现场照片、会议签到、课程安排表等）
	培训3次以上的每次加1分，加分累计

	
	
	
	
	未在当月最后一个工作日12:00前报送“安全生产执法年”活动开展情况表的（迟报一次扣1分，不报每次扣2分）
	
	根据报送时间确定
	扣分累计，直至扣完本大项所有分值

	
	
	
	
	未按规定参加安监系统“安全生产执法年”点评会（每次扣1分）
	
	根据点评会签到簿确定
	①扣分累计，直至扣完本大项所有分值

②主要领导参加点评会，每次加0.5分，加分累计

	
	
	
	
	未制定领导带队检查计划表（扣1分）
	
	提供表格扫描件
	局副职以上领导

	
	
	
	
	领导带队检查次数未达到计划表中要求次数的（每缺一次扣1分）
	
	根据报表和信息平台登记情况综合确定
	扣分累计，直至扣完本大项所有分值

	2
	规范执法与执法成效
	按照法律法规要求，规范执法实体与程序。完成“安全生产执法年”有关要求，并进行相关数据报备
	60
	未在3月30日前将本地区“安全生产执法年”相关意见或行动方案报市安监备案（扣2分）
	
	根据报送时间确定
	仅需“正式文本扫描件电子版”

	
	
	
	
	未制定本地区监督检查计划（扣5分）
	
	提供文件扫描件
	

	
	
	
	
	监督检查计划未报当地政府批复（扣4分）
	
	提供文件扫描件
	

	
	
	
	
	监督检查计划于2月15日之后印发（扣3分）
	
	提供文件扫描件
	

	
	
	
	
	监督检查计划未进市局信息平台登记的（扣3分）
	
	查看信息平台登记记录
	

	
	
	
	
	监督检查计划年度按时完成率未达100%（扣5分）
	
	查看信息平台登记记录
	

	
	
	
	
	监督检查计划季度按时完成率未达100%（每次扣3分）
	
	查看信息平台登记记录
	与月度未完成项同时扣分

	
	
	
	
	监督检查计划月度按时完成率未达100%（每次扣2分）
	
	查看信息平台登记记录
	

	
	
	
	
	检查企业总数同比2016年（增长低于30%扣2分，低于20%的扣2.5，低于10%的扣3分，低于5%的扣3.5分，低于2016年的扣4分）
	
	根据报表和监督检查计划文件综合确定
	含计划内检查数、专项检查数和随机检查数。以“安全生产执法年”活动开展情况表累计数为准

	
	
	
	
	事前处罚数占检查企业总数未达20%（每下降1%扣1分）
	
	根据报表和信息平台登记情况综合确定
	①检查企业总数根据前项规定确定。扣分累计

②超过20%，每上升1%加0.5分，加分累计

	
	
	
	
	事前处罚数未达处罚总数80%（每下降1%扣1分）
	
	根据报表和信息平台登记情况综合确定
	最多扣5分

	
	
	
	
	（事前）罚款额大于2万元的案件起数低于（事前）罚款总起数50%的（扣2分，每下降1%，扣0.5分）
	
	根据报表和信息平台登记情况综合确定
	①扣分累计，最多扣5分
②大于60%的，加2分，在此基础上每上升5%再加1分，按最高比例计算
③单笔罚款额大于20万元，每笔加1分。大于30万，每笔加2分。大于50万，每笔加5分。大于80万，每笔加10分。大于100万，每笔加20分。区间之间没有包含关系

	
	
	
	
	行政处罚数据未进市局信息平台登记的。（完全未登记扣5分，登记率低于25%扣4分，低于50%扣3分，低于75%扣2分，低于100%扣1分）
	
	查看信息平台登记记录
	①百分比均不含本数

②比例之间没有包含关系。如，低于75%不包括低于50%的区间

③登记率以网络登记数与“安全生产执法年”活动开展情况表核算得出

	
	
	
	
	未执行“两法衔接”标准，做好涉嫌刑事犯罪移送工作的（扣2分）
	
	查看文件扫描件
	

	
	
	
	
	执法案件全过程说理，实体、程序符合政府考核要求（扣10分）
	
	根据案卷评比得分按比例折算成小分
	年底组织案卷专项评比，考核方式、时间、地点、内容等另行通知

	3
	媒体宣传与社会监督
	对“安全生产执法年”有关活动进行宣传报道。树立典型，进行榜样示范及反面教育
	10
	未在微信公众号或其他媒体上对“安全生产执法年”活动宣传的（扣5分）
	
	查看媒体截图或照片等
	在市级、省级、国家级主流媒体发表“安全生产执法年”相关文章，每篇分别加2、4、8分。加分累计。同一篇按最高等级统计

	
	
	
	
	未在县级以上主流媒体上曝光至少一起典型案例的（扣5分）
	
	查看媒体截图或照片等
	①曝光3次及以上的，加2分，每多一次加2分，加分累计

②在省级以上媒体曝光的每次加3分，加分累计

	专项考核纳入到对辖市、区政府的年度目标考核。其中专项考核基础得分按比例折算成小分成为年度目标考核的基础得分。专项考核加分按照区间确定年度目标考核加分。如：某地专项考核得分为90+X，若“安全生产执法年”活动在年度目标考核中占20分，则该地年度目标考核“安全生产执法年”项目的基础得分为90×20%=18分。X在1-5分，年度目标考核加1分。6-10分，加2分。11-15分，加3分。15-20分，加4分。20-25分，加5分。25-30分，加6分。30分以上，加7分。


