附件
常州市乡镇（街道、开发区）安监机构
规范化建设验收考核细则

考核对象：                       考核时间：     年    月     日     得分： 
	序号
	项目
	工作要求
	验收考核计分标准
	扣分
	备注

	1
	安 全 监管体制机制(15分)
	   严格落实安全生产“党政同责、一岗双责、齐抓共管、失职追责”责任体系，细化各级安全生产责任，督促生产经营单位落实安全生产主体责任。建立生产安全责任制度、安全生产例会制度、安全生产考核奖惩等规章制度，并逐项落实。
                                                                 
	未制定规范化创建工作方案的，扣1分。 
	
	

	
	
	
	未建立健全各类安全生产规章制度的，每少一个扣1分。
	
	

	
	
	
	未设立安全生产委员会的，扣1分。分管领导、安委会各成员单位、村（社区）、重点企业未签订安全生产责任书的，少1个扣0.5分。
	
	

	
	
	
	未按照要求召开每季度安全生产工作例会的，每少一次扣0.5分。
	
	

	
	
	
	未建立有关安全生产监管工作制度的，扣5分；制度不健全的，每少一项扣0.5分；制度未落实的，每项扣1分。
	
	

	
	
	
	未开展年度安全生产工作目标管理考核的，扣2分
	
	

	
	
	
	党政主要领导干部带队检查安全生产工作（每季度不少于1次），少1次扣1分。
	
	

	 2
	宣教培训应急管理（15分）
	    扎实推进安全生产宣传教育“七进”活动。组织辖区内安全生产网格员、生产经营单位主要负责人、安全生产管理人员等开展有针对性的安全教育培训，指导和督促辖区内企业、单位落实安全教育培训工作；高危企业的主要负责人、安全生产管理人员和各类特种作业人员等均持证上岗。制定完善的安全生产应急救援预案，定期组织综合演练。
	未制定安全生产宣传教育工作年度计划的，扣1分；未制定“七进”活动方案的，扣1分。 
	
	

	
	
	
	“七进”活动有一项未组织的，扣1分。
	
	

	
	
	
	未按要求定期组织辖区内有关人员开展针对性的安全教育培训的，扣1分；培训计划、人员名单、签到表、考试结果、总结等资料不齐全的，扣0.5分。
	
	

	
	
	
	企业主要负责人、安全生产管理人员培训情况，特种作业人员数量及取证情况底数清、情况明，信息记录不全面或未及时更新的，发现1家扣1分；应取得证书而未取得的，发现1人扣1分。
	
	

	
	
	
	未督促辖区内企业、相关单位组织从业人员开展全员安全培训的，有1家企业未培训扣1分；培训不全面的，发现1人未培训扣0.5分。
	
	

	
	
	
	利用宣传栏、橱窗、公益广告牌、电子屏等宣传安全生产方针政策、法律法规及安全知识，定期（每季度）更新宣传内容，未开展的扣2分，未及时更新宣传内容的发现1次扣1分。
	
	

	
	
	
	应急救援预案不完善的，扣1分；未定期组织演练的，扣1分。
	
	

	3
	安全监管能力建设（40分）
	   设立安监机构，配备不少于足额的行政编制或事业编制专职安全监管执法人员。配备适合的办公场地，财政安排安全生产工作经费。专职安全监管人员应当享有相应的专项津补贴。按规定配发执法服装、执法车辆、检查检测设备、个人防护设备等必要的执法装备。
	无编制部门或政府批准文件的，扣10分；非乡镇（街道、开发区）独立设置的内设机构的，扣2分；按照批准文件统一机构名称，名称不规范的，扣1分。
	
	

	
	
	
	[bookmark: _GoBack]行政或事业编制专职人员少于5人的（国家级开发区9人），少1人扣1分；不足2人的，扣10分。
	
	

	
	
	
	专职安全监管执法人员任职1年内未取得安监执法资格证书，有1人扣1分。
专职安全监管人员具备安全生产相关专业背景或注册安全工程师资格的，有1人加1分。
	
	

	
	
	
	无独立办公场所、办公用房和业务用房，扣2分。
	
	

	
	
	
	未将安全生产工作经费列入财政年度预算安排的，扣2分；专职安全监管人员未享有专项津贴，扣3分。
	
	

	
	
	
	未按规定配发执法服装的，扣2分；无执法车辆的，扣2分；检查检测设备、个人防护设备等未按规定配齐配足，少一项扣1分。
	
	

	




4
	



安全监管重点工作（30分）
	    制定年度监督检查计划，认真填写检查记录并按期复查。建立健全各类安全监管工作台账，对辖区企业情况底数清、情况明。督促企业进行诚信申报，及时更新有关信息。推进企业安全生产标准化创建和安全生产责任保险制度落实。
	未制定年度监督检查计划的，扣2分。
	
	

	
	
	
	安全生产监管工作台账不齐全的，少一项扣1分；记录不完善的，发现一处扣0.5分。
	
	

	
	
	
	对企业基本情况记录不清的，发现一处扣0.5分。
	
	

	
	
	
	企业未进行诚信申报的，发现1家扣1分；信息未及时更新的，发现1家扣0.5分。
	
	

	
	
	
	推进企业安全生产标准化达标创建，规模以上企业标准化达标率100%，不足100%的每少5%扣1分（0~5%之间的扣0.5分）。
	
	

	
	
	
	未按照年度监督检查计划按时按序开展检查的，有1次扣1分；检查后未按期复查并督促整改到位的，发现1次扣1分；检查和复查结果录入“常州市安全生产综合监管信息系统”，未录入的有1次扣0.5分。
	
	

	
	
	
	高危企业未参加安全生产责任保险的，发现1家扣1分。
	
	

	
	
	
	督促企业如实申报生产安全事故受伤人员，存在瞒报、漏报的，有1起扣1分；完成高危企业重点岗位应急处置卡推广应用，有1家未完成扣0.5分。
	
	



说明：每小项扣分的总和不超过每项的基本分。

考核人员签名：
