关于印发《江苏省工作场所职业病危害因素
检测工作规范（试行）》的通知
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各市安监局，昆山市、泰兴市、沭阳县安监局，各职业卫生技术服务机构：
为加强和规范全省工作场所职业病危害因素检测工作，提高职业病危害因素检测工作质量，省安监局结合我省实际，研究制定了《江苏省工作场所职业病危害因素检测工作规范（试行）》（以下简称检测工作规范），现印发给你们，同时提出如下要求，请一并贯彻落实。
一、充分认识职业病危害因素检测工作的重要性
工作场所职业病危害因素检测是职业病防治工作的一项基本内容，是掌握工作场所中职业病危害因素的性质、强度和时空分布的必要手段，是评价作业环境和劳动条件是否符合职业卫生标准的重要依据。职业病危害因素检测是《职业病防治法》规定的用人单位应尽的义务和责任，有利于用人单位采取针对性防护对策和措施、改善劳动条件、防止或减轻职业病危害、预防和控制职业病、保障劳动者职业健康。职业病危害因素检测结果是安监部门加强工作场所职业卫生监督管理的重要依据，是分析和研判职业病危害风险程度并针对性采取治理措施的基本前提。各地要正确认识、高度重视工作场所职业危害因素检测工作。各用人单位要切实落实职业病防治主体责任，按照法律规定加强工作场所职业病危害因素检测工作。各技术服务机构要认真组织学习检测工作规范，进一步提高本机构职业病危害因素检测工作水平。
二、严格遵守和执行检测工作规范
检测工作规范对职业病危害因素的采集、测量、检验以及检测报告的编制等环节作出了具体明确的要求。技术服务机构要认真履职尽责，切实加强内部质量控制管理，严格遵照检测工作规范的要求，严格遵守检测工作的程序，确保检测工作客观、真实，并按照检测报告基本要求和统一格式编制、出具检测报告。技术服务机构要做好采样、测量、检验相关原始记录、数据、资料的留存，并按规定拍摄和留存现场照片资料，满足对检测数据进行溯源检查的要求。
三、坚决杜绝违法违规检测行为
根据检测工作规范的规定，用人单位不得委托不具备相应资质的技术服务机构进行检测，不得故意隐瞒或者漏报职业病危害因素的种类及相关生产技术资料，不得有故意减少生产负荷、妨碍正常检测工作等影响检测结果真实性的行为。技术服务机构不得超资质、超规定范围从事检测活动，不得出具虚假或者失实的检测报告甚至伪造检测报告，不得有违反本检测工作规范以及法律、法规和标准规定的违法违规行为。用人单位和技术服务机构要切实落实主体责任，按照“谁主管、谁签字、谁负责”的原则，建立相关责任追究制度，严禁出现违法违规行为。
四、加强对检测工作的监督检查
各级安监部门要结合职业卫生监管重点工作，强化对检测工作监督检查，要以检测工作为切入点，充分发挥技术服务机构的支撑作用，督促用人单位按照本检测工作规范要求配合技术服务机构认真、扎实开展检测工作，全面提升用人单位职业病防治工作水平和能力。安监部门要定期、不定期的开展检测报告质量抽查，对技术服务机构留存的原始和照片资料进行溯源核查。安监部门要加大监督执法力度，对违法违规行为进行严肃处理，并按照法律有关规定，视情节轻重由原发证机关给予暂停、降级或者撤销资质等处罚。要指导和督促用人单位结合检测报告数据及建议，查找职业病危害因素关键控制点，有针对性的采取防护对策和措施，有效改善工作场所作业环境，切实维护劳动者职业健康权益。
各地、各技术服务机构在本检测工作规范执行过程中，如遇到有关问题，请及时与省安监局职业健康处联系。
联系人：储剑波，联系电话：025-83332433。
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